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Dando cumplimiento a los estatutos de la Corporacién Young Presidents Organizatidon Capitulo
Colombia y de conformidad con las normas legales vigentes (los articulos 46 y 47 de la Ley 222 de
1995 y la Ley 603 de 2000), presento a la Asamblea General el Informe de Gestion en donde se
describen las actividades mas relevantes ejecutadas durante el afio 2023.

INFORME CHAPTER CHAIR - JUAN PABLO PINEDA
Estimados YPOers:

Al terminar el afio 2022-2023 en que tuve el honor de ser el Chairman del Capitulo de Colombia,
me permito presentar a ustedes un breve informe que resume las actividades realizadas durante
el afo y sefialar los principales logros alcanzados en cumplimiento de las metas expuestas a los
Miembros en el Kick Off realizado el 26 de agosto de 2022 en Andrés Carne de Res de Chia..

Aprovecho esta ocasiéon para agradecer a los Miembros del Consejo Directivo que me

acompafiaron por su dedicacién y esfuerzo, sin cuyo concurso incondicional no hubiera sido
posible cumplir con ninguno de los logros alcanzados.

Junta YPO - YPO GOLD 2022- 2023

CARGO YPO YPO GOLD

Membership Ari Wancier

Chapter Chair Juan Pablo Pineda Carlos Eduardo Hoyos
Learning Officer Pablo Sardi Juan Pablo Galdn

Forum Officer Carlos Garcia Eduardo Jaramillo

Spouse Forum Officer Luisa Fernanda Sierra Bibiana Lloreda

Engagement Officer Nicolas Ledn Diego Cordoba

Spouse / Partner Officer Carlos Nifio Nina Maldonado

Family Sofia Pretelt Carolina Benedetti

Impact Mauricio Camargo & Luis Gallo
Mentoring Sandra Aramburo Carlos Hernan Pefialoza
Advisor YNG Carolina Benedetti y Carlos Arellano
YNG Salomadn Levy

Advisor Andrés Tello

Advisor Gabriela Castro

Advisor Giovanna Franky
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Periodo julio 1 de 2022 a 30 de junio 2023

Educacién

La funcién de Educacion estuvo a cargo de Pablo Sardi en YPO, y Juan Pablo Galan en YPO Gold,
ademads de un grupo de Day Chairs comprometidos, que realizaron una maravillosa labor a lo

largo del afio FY 2022-2023.

Para cumplir estos objetivos se realizaron 42 eventos durante el periodo julio 1 de 2022 a 30 de
junio de 2023, cuyos datos de asistencia y evaluacidn se resumen en la siguiente tabla:

item Evento Modalidad Calificacion N° de asistentes
1 Venezuela's Road to Political & Social Crisis Virtual 9,8 40
2 Geopolitical trends, changing global risk and implications for business in Colombia and the Americas In-person 8,9 23
3 Reflexiones confidenciales de YPO Colombia sobre Venezuela’s road to political & social crisis In-person 8,8 20
4 Invertiry Vivir en Panama In-person 91 22
5 Kick Off 2022 In-person 9,7 202
6 Tributaria y Congreso: qué esperar esta vez? Con Santiago Pardo y Juan Fernando Cristo Virtual 9,6 57
7 El Panorama politico bajo un Gobierno Petro - Oliver Wack Virtual 9,6 55
8 Juntas Crecemos In-person 10 8
9 Conexidn Pacifico con Fernando Trujillo Virtual 9,8 56
10 Cena de Shabbat In-person 9,9 45
11 Un Viaje al Color de la Vida In-person 10 20
12 7 Drivers of Growth In-person 9,8 46
13 Corazdn Pacifico In-person 9,8 18
14 Colombia-Venezuela Business Exchange Virtual 9,9 15
15 Net Positive con Paul Polman In-person 9,7 17
16 Rusiay Ucrania In-person N/A 23
17 Wine & Cheese Virtual Virtual N/A 13
18 YPO in a Nutshell - Para Nuevos Conyuges In-person N/A 10
19 Invertir & Migrar a Espafia y Portugal con la Firma Gentile Law In-person 9,8 35
20 YPO Art Route Artbo 2022 In-person N/A 27
21 Tour Leyenda Viva - Vive el Folclor Vallenato Tradicional In-person 10 28
22 |n the Boardroom con Juan De Antonio CEO de Cab In-person 9,8 14
23 Biohacking Como llevar el cuerpo y la mente al maximo nivel In-person 9,7 48
24 Manifiesta tu mejor 2023 con Annie Ferro In-person 10 28
25 Get Together & Celebrate In-person 9,6 151
26 ¢{Como invertir en Venezuela? In-person 18
27 Un futuro digital bien diferente, que todo negocio deberia conocer In-person 9,8 35
28 La Mentalidad de los Lideres y Equipos Ganadores In-person 8,9 84
29 Tiny Desk - Presidente y DJCon Juan Pablo Galan, miembro de YPO Gold In-person 10 27
30 El Futuro del Retail en Colombialn the Boardroom con Christian Babler In-person 19
31 Conversaciones Poderosas In-person 9,9 47
32 | am Remarkable In-person 8,9 19
33 Situacion actual en Colombia y alternativas de inversion In-person 9,8 19
34 Gestion del patrimonio familiar - Dificultades, herramientas y retos In-person 9,6 15
35 Recorrido ARTBO Fin de semana In-person 8,7 15
36 Unlocking the ValueYPO CONNECT el mundo en tus manos (Medellin) In-person 27
37 Board members Cocktail con Azim Jamal In-person 28
38 Business, Balance & Beyond con Azim Jamal In-person 9,9 17
39 The Spark to ignite your fire! In-person 8,8 70
40 ¢Inversion en el extranjero? In-person 9,6 12
41 The Journey to Conscious, Capitalism & Beyondcon Michael Gelb In-person 9,6 34
42 Workshop sobre ChatGPT con Adiya Berlia In-person 9,4 90
Promedio Evaluacion 9,6
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Nos sentimos muy satisfechos de los resultados anteriores y esperamos que en el futuro se
continde incrementando la participacion de los miembros, conyuges y familias en los eventos de
Educacioén.

Agradezco a Juan Pablo Sardi, Juan Pablo Galan y al grupo de Day Chairs quienes brindaron un
apoyo permanente a lo largo del semestre.

Foro

En la funcién de Foro, liderada por Carlos Garcia, Eduardo Jaramillo; Luisa Fernanda Sierra y
Bibiana Lloreda como Spouses Forum Officer, las metas trazadas al comienzo del afio no eran
menos ambiciosas que en Educacién:

Se asegurd que todos los Miembros y sus cdnyuges que tuvieran interés, quedaran en foro.

La misién del Foro es proporcionar a los miembros de YPO, a sus conyuges y a los miembros de
sus familias un refugio seguro en el que puedan debatir cuestiones empresariales, personales y
familiares.

El Capitulo trabaja con diligencia para proporcionar acceso a cualquier miembro que desee unirse
a un Foro.

30 foros activos
157 Miembros en foro
83 Cdényuges en foro

De nuevo nos sentimos ampliamente satisfechos pues las metas trazadas a comienzo del afio de
YPO se cumplieron a cabalidad.

Quiero agradecer al equipo de foro y a todos los moderadores de foros, quienes brindaron un
apoyo permanente a lo largo del afio. Esperamos que en el futuro los Foros puedan continuar
como uno de los mejores productos de YPO, y que se pueda sacar todo el potencial para que
funcionen cada vez mas como instrumento de comunicacion y divulgacion al interior del Capitulo,
en beneficio de las demas funciones (Educacién, Membresia y Networking).

Membresia YPO
Esta labor, en cabeza de Ari Wancier, avanzé a buen ritmo en funciéon de la meta de ser un

capitulo entre 60 y 80 Miembros definido en el Kick Off del afio 2022. Ingresaron en este periodo
26 nuevos miembros; llegando a 94 miembros en junio de 2022.
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Membresia YPO

68 Miembros antiguos
26 Miembros nuevos

Nuevos ; 26;
28%

Antiguos ;

68; 72%

Membresia YPO Gold

Ana Margarita Albir Sarmiento
Andrea Isaac

Daniela Izquierdo

Natali Leal Gomez

Andrés Felipe Certain
Camilo Martinez
Carlos Eduardo Pacheco
Carlos Plata

Christian Babler Font
Felix Antelo

G. Emilio Puschmann
Gabriel Migowski
Gabriel Seinjet
Horacio Bustillo
Ignacio Benedetti
Jabar Jai Singh 111
José Francisco Aguirre
Luis Camilo Palacio
Marcel Saffon Tavera
Matias Fritsch

Matias Gil

Pablo Caicedo
Raimundo Emiliani

Samuel Gil
Sergio Martinez Martin
Steven Amitai AYPO

Jaime Eduardo Galviz Plata se gradud a YPO Gold, quedando un total de 90 miembros en YPO

Gold.
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INFORME CHAPTER CHAIR - PABLO SARDI
Periodo 1 de julio a 31 de diciembre de 2023
Estimados YPOers:

Al terminar el semestre, del 1 de julio a 31 de diciembre de 2023, en que tuve el honor de ser el
Chairman del Capitulo de Colombia, me permito presentar a ustedes un breve informe que
resume las actividades realizadas durante el periodo y sefalar los principales logros alcanzados
en cumplimiento de las metas expuestas a los Miembros en el Kick Off realizado el 26 de agosto
de 2023 el restaurante Padre Bogota Carrera 9 # 9-83, La Candelaria.

Aprovecho esta ocasion para agradecer a los Miembros del Consejo Directivo que me acompaian
por su dedicacion y esfuerzo por buscar estrategias para interactuar y desarrollar eventos de alta
calidad; sin cuyo concurso incondicional no hubiera sido posible cumplir con ninguno de los
logros alcanzados.

Junta YPO - YPO GOLD 2023- 2024

CARGO YPO YPO GOLD
Membership Juan Pablo Pineda

Chapter Chair Pablo Sardi Alvaro Rocha
Learning Officer Nicolds Ledn Diego Cdérdoba

Assistant Learning
Forum Officer

Spouse Forum Officer
Assistant Forum Officer
Engagement Officer
Spouse / Partner Officer
Family

Assistant Family Officer
Finance

Impact

Mentoring

Advisor YNG

YNG

Internships

Carlos Garcia
Carolina Perdomo
Carlos Nifio

Carlos Barahona
Jorge Enrique Pefia
Sofia Pretelt

Ari Wancier

Sandra Aramburo

Gabriela Castro
Juana Londofio
Jorge Flérez

Alvaro José Isaza Y Carlos Eduardo Hoyos

Nina Maldonado
Nathalie Jordan
Carolina Benedetti
Rafael Pardo

Mauricio Camargo y Luis Gallo

Carlos Hernan Pefaloza

Carolina Benedetti y Carlos Arellano

Verdnica Ossa
Luis Gallo
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Educacion

La funcién de Educacién estuvo a cargo de Nicolds Leén en YPO, y Diego Cérdoba en YPO Gold,
Carlos Garcia como Assistant Learning ademas de un grupo de Day Chairs comprometidos, que
realizaron una maravillosa labor a lo largo del semestre.

Para cumplir estos objetivos se realizaron 23 eventos durante el periodo julio 1 de 2023 a 31 de
diciembre de 2023, cuyos datos de asistencia y evaluacidn se resumen en la siguiente tabla:

item Evento Modalidad Calificacion N° de asistenteg
1 Kick Off 2023 In-person 9.5 152
2 Transforming Leadership, the power of coaching in the modern organization Virtual
3 Formacion Foro de Negocios de Familia In-person
4 In the boardroom con Carlos Fernando Galan In-person 9.9 33
5 Panel con Juan Daniel Oviedo, General Jorge Luis Vargas y Diego Molano In-person 9,4 30
6 IBERIA y el futuro de la Industria Aerondutica In-person 9.6 98
7 Entendiendo la realidad de Bogota. Alcaldesa Claudia Lopez In-person 10 40
8 Entendiendo el envejecimiento nuestro y el de nuestros padres con el Dr Robinson Cuadros In-person 9.9 48
9 Reunion de Moderadores de foro In-person 9
10 Evaluando el primer afio de PETRO: Retos y Riesgos con Oliver Wack, Presidente de Control Risks In-person 9,1 26
11 Hormonas, cémo afectan tu estado animico, memoria y bienestar. Dra. Anna Cabeca - The Girlfriend doctor  Virtual 9.5 38
12 Felicidad y Bienestar Corporativo con Luis Gallardo In-person 9,7 19
13 In the Boardroom con el Embajador de Israel en Colombia In-person 9,9 34
14 Torneo de Tejo - Para Conyuges HOMBRES Unicamente In-person 9,7 7
15 Forum Basics In-person 9.6 10
16 Gen Al - Impactando el futuro de los negocios Beyond the Hype In-person 9,4 44
17 Dinearound Clandestino In-person 9,8 74
18 Supercharge In-person 13
19 Dinearound Clandestino In-person 9,9 30
20 Cambio climatico - Una mirada 360 grados In-person 9,8 22
21 Reflexiones de un Adicto... Cémo prevenir el consumo de drogas y alcohol In-person 9,8 25
22 potenciando tu conocimiento financiero - Only Women In-person 9,5 20
23 El arte de celebrar y compartir In-person 9,6 192
Promedio Evaluacién 9,7

Nos sentimos muy satisfechos de los resultados anteriores y esperamos que en el futuro se
continde incrementando la participacién de los Miembros, cdnyuges y familias en los eventos de
Educacion.

Agradezco a Nicolas Ledn en YPO, Diego Cérdoba vy al grupo de Day Chairs quienes brindaron un
apoyo permanente a lo largo del semestre.

Foro
En la funcién de Foro, liderada por Carolina Perdomo y Gabriela Castro como féorum officer,

Carlos Nifo, y Juana Londofio como Spouses Forum Officer y Jorge Flérez como Assistant Forum
Officer las metas trazadas al comienzo del afio no eran menos ambiciosas que en Educacién:
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De nuevo nos sentimos ampliamente satisfechos pues las metas trazadas a comienzo del afio de

Se aseguro que todos los Miembros y sus conyuges que tuvieran interés, quedaran en foro.
Con respecto al afio anterior, incrementamos 5 foros.
(35 Foros en total, con 274 integrantes)

Miembros Cdnyuges Mixtos Parejas YNG Familia
16 foros 10 Foros 3 Foros 1 foro 2 Foros 3 foros
128 73 26 8 14 25
Miembros  Cdényuges Integrantes Integrantes Hijos Integrantes

YPO se cumplieron a cabalidad.

Quiero agradecer al equipo de foro y a todos los moderadores y moderadoras de foros, quienes
brindaron un apoyo permanente a lo largo del semestre. Esperamos que en el futuro los foros
puedan continuar como uno de los mejores productos de YPO, y que se pueda sacar todo el
potencial para que funcionen cada vez mds como instrumento de comunicacién y divulgacién al
interior del Capitulo, en beneficio de las demas funciones (Educacién, Membresia y Networking).

Membresia

Esta labor, en cabeza de Juan Pablo Pineda, avanza a buen ritmo. Al cierre del afio 2023 han
ingresado a YPO 8 miembros nuevos y 1 miembro ingresa por traslado; 5 reintegros a YPO GOLD y

un traslado.

Para el semestre (Julio- Diciembre 2023) Ingresaron a YPO 15 nuevos integrantes.

Nuevos Miembros FY 2023-2024

Nombre y Apellido Fecha de ingreso
Felipe Mejia Posada 23-ago-23
Héctor Manuel Sandoval (Traslado YPO Chile Integrated) 28-sep-23
Andrés Escobar 3-oct-23
Andrés Ocampo 25-ago-23
Fabian Esteban Paez Contreras 1-dic-23
Juan Felipe Espinosa 16-dic-23
Hans Jordan Kunzel 19-dic-23
Luis Fernando Martinez 1-feb-24
Belén Romero 1-feb-24

9 Nuevos miembros
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YPO GOLD FY 2023-2024

Nombre y Apellido Fecha de ingreso
Felipe Toro YPO GOLD Welcome Back 1-jul-23
Frederik Jacobsen YPO GOLD Welcome Back 16-ago-23
Daniel Verswyvel (Traslado Costa Rica) YPO GOLD 7-sep-23
Camilo Garcia YPO GOLD Welcome Back 1-nov-23
Pablo Casabianca YPO GOLD Welcome Back 7-dic-23
Carlos Antonio Espinosa YPO GOLD Welcome Back 29-nov-23

6 nuevos integrantes de GOLD

Total 15 nuevos integrantes entre YPO & YPO GOLD Colombia.

Mentoring

“Un ano en Mentoring para fortalecer, impactar con profundidad, y generar engranaje interno y
externo”.

Seguimos trabajando en la consolidacidn del programa para para convertirlo en un pilar
fundamental de la propuesta de valor a YPO, Gold, Hijos y Cényuges.

MISION (Razén de ser)

Compartir y agregar valor a los miembros de YPO Colombia con un programa que marque una
diferencia relevante en su desarrollo profesional y personal, construyendo lazos de por vida entre
miembros y generando aprendizaje entre Mentores y Mentees.

OBIJETIVO PRINCIPAL
Consolidar el programa de Mentoring orientado hacia el fortalecimiento de la comunidad,
impactando con profundidad, y generando engranaje con los portafolios y programas del

capitulo.

Lograr una vinculacion anual de al menos 50 miembros de la comunidad incluyendo YPO, YPO
Gold, cényuges e hijos.

Para este periodo de julio 2023 a diciembre 2023, realizamos la planeacién estratégica del
portafolio de Mentoring el viernes 28 de julio de 2023.
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En dicha reunidn particip6 el comité de Mentoring conformado por: Carolina Pefaloza, Sandra
Aramburo, Gabriela Chavez, Carlos Hernan Pefialoza, Ana Maria Escallén, Victoria Eugenia
Villegas y Silvia Maldonado. Durante esta sesion se definieron metas para el portafolio de la

siguiente manera:

1. META: Incrementar el “take home value” de los miembros de YPO y sus familias

2. DESAFIO: Identificar y abordar las necesidades de cada Mentee de una manera confidencial,
eficiente y creativa. Proporcionar a la comunidad de YPO la oportunidad de generar valor

agregado a través de ser me

3. PROPUESTA:

ntores.

AWARENESS

@ + Es para TODAS las personas: YPO, Gold, Conyuges, hijos

+ Se incluyen TODOS los temas: personal, profesional, familiar, salud

Vs
N INNOVACION
/ * Agilidad del match

« Coaches expertos

’

.

“in house”

» Mentoring
* Micro Mentoring
* Mesaredonda

MODALIDADES DE MENTORING

N INTERNACIONAL
L @ + Unir esfuerzos entre capitulos LATAM
* Mentor Cloud: para identificar mentores

— &Y po Mentoring Colombia

Asimismo, se profundizé sobre las necesidades a las que el programa puede responder, se
evidencid una clara oportunidad para fortalecer la oferta de valor para los miembros de YPO a

través de Mentoring.

OPORTUNIDADES PARA MENTORES Y MENTEES

»

Descubrir las verdaderas potencialidades
Desarrollar vinculos profundos
Compartir experiencias de miembros que no se obtienen en otro lugar

Dar a otros
Trascender al servicio de los demas
Creacion de comunidad siendo mentor y Mentee para compartir el valor agregado

Identificacion y conocimiento de diversidad de temas que suplen una necesidad
Brinda apoyo en la cotidianidad de la vida
Generacion de conciencia de la necesidad en alglin momento de vida

Enriquecer la experiencia y el conocimiento en entorno de aprendizaje Unico
Cambios positivos por medio de apoyo y desafio

Herramientas practicas de alto valor para entorno laboral, personal y familiar, y para
todas las interacciones en general

10

RESULTADOS

Propuesta de valor
para mentores y para
Mentees

/ Agregar valor al take
o home value de YPO

Agregar valor a nivel
organizacional,
personal y familiar

&Y PO | Mmentoring colombia
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Durante este periodo hemos adelantado 9 procesos de mentoring en los que tuvimos
participacién de miembros de la organizacién, spouses, hijos y también yngers. Dentro de estos 9
procesos, tuvimos mentorias, micromentorias y también una mesa redonda.

EXCEDENTES

Los excedentes no son distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa ni indirectamente, durante
su existencia, ni en su disolucion y liquidacién.

El resultado del ejercicio correspondiente al aflo 2022, presentd un excedente por valor de
$31.738.140; cuyo monto se reinvirtid y ejecuto en el evento “The Spark to ignite your fire!”
realizado el 5 de mayo de 2023 en el Museo del chicé.

ASPECTOS LEGALES

Durante el 2023 no se presentaron reclamaciones en contra de la Corporacién. En la actualidad la
Corporacién no cuenta con ningun pleito o potencial reclamacion en su contra.

CUMPLIMIENTO NORMAS LABORALES - SEGURIDAD SOCIAL

La Sociedad ha cumplido a cabalidad con todas las obligaciones laborales y de seguridad social.

LIBRE CIRCULACION DE LAS FACTURAS
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 87 de la Ley 1676 de 2013, me permito dejar

constancia de que no se entorpecid la libre circulacion de las facturas emitidas por sus
vendedores o proveedores.

11
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INFORME FINANCIERO

A 31 DICIEMBRE DE 2023
Con corte al 31 de diciembre de 2023 YPO refleja ingresos operacionales por $1.636.330.953,
comprendidos asi:

2023 %
Cuota sostenimiento 1,454,537,492 33.81%
Fee iniciacién 159,161,858 17.72%
Participacién eventos 159,491,686 (47.96%)
Multas 1,798,648 (84.40%)
Devoluciones, rebajas y descuentos en ventas (db) -138,658,731 2981.31%
1,636,330,953 6.55%

Con respecto al aiio anterior hubo un incremento de los ingresos operacionales del 6.55% frente
al afio 2022. El incremento se origina al giro correspondiente de la actividad y el crecimiento de la
economia en general. A continuacién, comportamiento de los ingresos:

2023 2022 %
Cuota sostenimiento 1,454,537,492 1,087,025,705 33.81%
Fee iniciacién 159,161,858 135,200,381 17.72%
Participacién eventos 159,491,686 306,476,130 47.96%
Multas 1,798,648 11,530,687 84.40%
Devoluciones, rebajas y descuentos en ventas (db) -138,658,731 -4,500,000 2981.31%

1,636,330,953 1,535,732,903 6.55%

La corporacidon también obtuvo otros ingresos como se detalla a continuacion:

2023 2022 %
Reintegro de otros costos y gastos 26,575,884 17,372,557 52.98%
Auxilios YPO internacional 106,797,220 39,130,050 172.93%
Aprovechamientos 0 3,000,000 (100.00%)
Ajuste al peso 3,031 1,738 74.39%

133,376,135 59,504,345 124.15%

De estos otros ingresos se detalla un incremento significativo de los auxilios de YPO internacional,
en vista del crecimiento de la corporacién.

En el desarrollo de los Eventos de Educacidn se generaron costos operacionales que absorbieron
el 49% de los Ingresos Operacionales:

2023 2022
Operacionales 1,636,330,953 1,535,732,903
Costo de eventos 805,959,609 1,114,276,150
Participacion costo sobre ingreso 49% 73%

Ademas, se observa una disminucién de costos de eventos del 27.67 % frente al afio 2022, por la
eficacia en la administracion de los recursos por parte de los directivos para asi disponer de una
mayor inversién hacia futuro:

12
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2023 2022 %

Costo de eventos 805,959,609 1,114,276,150 (27.67%)

805,959,609 1,114,276,150 (27.67%)

Los Gastos de Administracion al 31 de diciembre de 2023 ascendieron a la suma de $591,986,828,
absorbiendo un 36% de los Ingresos Operacionales obtenidos en el afio, con aumento del 35.21%
respecto al afio anterior, como se detalla a continuacion:

2023 2022
Operacionales 1,636,330,953 1,535,732,903
Operacionales de administraciéon 591,986,828 437,812,102
Participacion gasto sobre ingreso 36% 29%

2023 2022 %

Gastos de personal 485,868,590 334,536,531 45.24%
Honorarios 47,034,007 39,192,842 20.01%
Impuestos 10,437,125 9,071,530 15.05%
Arrendamientos 0 999,950 (100.00%)
Servicios 20,511,193 29,083,578 (29.48%)
Gastos legales 2,666,000 1,950,500 36.68%
Mantenimiento y reparaciones 150,000 180,000 (16.67%)
Depreciaciones 4,050,196 2,804,638 44.41%
Amortizaciones 17,949,072 16,644,480 7.84%
Diversos 3,320,645 3,348,053 (0.82%)

591,986,828 437,812,102 35.21%

Los aumentos materiales se encuentran reflejados en los gastos de personal, honorarios, legales y
depreciacién.

La operacién a 31 de diciembre de 2023 presentd un resultado positivo de $314,619,109, y para
el 2022 un resultado positivo de $31.738.140, situacion que siempre presenta YPO, debido a que
los informes de ejecucidon presupuestal se basan en el periodo YPO internacional de julio a junio y
no periodo Colombia enero a diciembre:

2023 2022
Resultados del ejercicio 314,619,109 31,738,140
314,619,109 31,738,140

Es el estado de situacién financiera se encuentran las cuentas por Cobrar a miembros por
$21.963.929.

13
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Capital de Trabajo
Al cierre del afio 2023 su capital de trabajo es de $554,773,638 para cubrir sus pasivos a corto

plazo, para el afio 2022 su capital de trabajo fue de $269,157,886.

Ratios financieros | Af02023 | Af02022 |

Capital de trabajo S 554,773,638 S 269,157,886

indice de solvencia o Liquidez

Para el afio 2023 por cada $1 peso de pasivo corriente, YPO cuenta con $3.52 de respaldo en el

activo corriente y en el 2022 contaba con $1.58 indicando buenos niveles de liquidez.

Ratios financieros | Ai02023 | Af02022

Liquidez 3.52 1.58

Indicador de endeudamiento.

YPO posee un porcentaje de participacion de los pasivos totales frente al 100% de los activos
totales, del 28.09% para el 2023 y del 62.20% en el 2022:

Ratios financieros | Ai02023 | Af02022

Endeudamiento 28.09% 62.20%

El Patrimonio de YPO, a cierre de diciembre 31 de 2023 es de $563,429,249, mostrando un
aumento del 100.83% respecto al afio 2022:

14
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CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

En cumplimiento de la Ley 603 del 27 de julio del 2000, nos permitimos informar el estado de
cumplimiento de normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor por parte de la
Corporacion.

En cumplimiento del articulo 1 de la Ley 603 de Julio 27 del 2000 puedo garantizar ante los
miembros y autoridades, que los productos protegidos por derecho de propiedad intelectual
estan utilizados en forma legal, es decir con el cumplimiento de las normas respectivas y con las
debidas autorizaciones; como también en el caso especifico del Software acorde con la licencia de

uso de cada programa.

Representante Legal
YPO-YPO Gold Colombia
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